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EDITORIAL

Seguimos transitando por un año desa-
fiante en donde predomina lo volátil 
(v), incierto (i), complejo (c) y ambiguo 

(a). Esto generado por un ambiente de con-
frontación permanente entre los poderes 
del estado, los niveles de corrupción altos en 
el país (24,000 millones de soles al 2021 de 
acuerdo a la CGRP ha costado la corrupción 
a nivel nacional), las normas laborales que 
parten desde el ejecutivo sin ser consen-
suadas a través del Consejo Nacional del 
Trabajo, en donde se reúnen todas las partes 
involucradas en la generación de empleo, 
y que echa fuego al nivel de incertidumbre 
que hay en el país. El poner cada vez más 
cadenas de fuerza al empresariado nacio-
nal, sin considerar que la fuente primaria de 
empleo se generan desde la Micro, Pequeñas 
y Medianas Empresas a nivel nacional (99.4% 
del total de empresas en el Perú son Micro y 
Pequeñas Empresas)

Una prestigiosa economista que nos visitó 
durante este tiempo, mencionó que, para el 
inversionista privado, se puede medir el nivel 
de riesgo frente a una inversión, pero no el 
grado de incertidumbre. Lamentablemente 
no se ven señales de solución en el corto 
plazo, y este nivel de incertidumbre es el que 
está desalentado la inversión privada.

Por otro lado, se visualiza que el boom de 
los minerales está en su curva de descenso, 
desaprovechando el país de esta oportuni-
dad que se da cada cierto tiempo y que, a la 
vez, contribuyen a la generación de empleo, 
pago de impuestos a través del canon minero, 
entre otros beneficios. 

Al mes de julio el índice de inflación publicado 
por el INEI fue 8.74% comparando agosto 2021 
contra julio 2022. Aún debemos esperar que 
este indicador mejore mes a mes. 

La inversión pública no logra el objetivo de 
generar empleo y a la vez sabiendo que los 
operadores privados hablan de una inversión 
privada menor al 2021, ambas fuentes de 
generación de empleo están lamentable-
mente por debajo de las necesidades del país. 

Asociados, nos toca seguir transitando en 
este escenario desafiante. Insto a todos los 
empresarios a que sean resilientes, estén 
atentos a lo que pueda venir para que en unión 
podamos con respeto, insistir y observar deci-
siones que no ayudan al progreso del país. 
Sigamos con nuestra responsabilidad real, 
clara y directa desde cada una de nuestras 
empresas pues trae trabajo digno y formal en 
bien de nuestra región.

Luis Caballero Vernal
Presidente de la CCIA
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INFORME

El mensaje presidencial del profesor 
Pedro Castillo vino cargado de opti-
mismo sobre la economía peruana. El 

Producto Bruto Interno (PBI) creció 3,5% en 
este primer semestre del año, dijo el manda-
tario durante su presentación en el Congreso. 
Sin embargo, ¿cuánto de ese frío dato esta-
dístico tiene correlato con la realidad? ¿A qué 
le suena este indicador a los peruanos que no 
recuperaron su empleo después de la pande-
mia o a quienes el sueldo ya no les cubre sus 
necesidades básicas por el encarecimiento 
de la canasta básica familiar? Tres analistas 

coinciden que este crecimiento fue artificioso 
gracias al espectacular precio de los metales, 
el consumo interno, pero es insuficiente para 
generar puestos de trabajo, lo que hoy nece-
sitan las familias peruanas.

Germán Chávez Contreras es catedrático de 
la Universidad San Pablo de Arequipa. Para 
él, el mandatario dijo una verdad y una men-
tira. La cifra del crecimiento es real, pero es 
engañoso sostener que la economía peruana 
haya crecido por encima de sus similares 
latinoamericanas. “Chile creció sobre 7%, 
Colombia sobre 4%. Bolivia y Ecuador están 
mejor”, aclara.

Redacción: CCIA

Minería, y consumo interno han sostenido la economía peruana. Sin 
embargo, es una modesta cifra que no absorbe la mano de obra que 
egresa de las universidades. Hay que volver a enamorar a la inversión 
privada, de lo contrario el 2023 pinta mal, advierten varios especialistas.

3,5% DE CRECIMIENTO 
ES INSUFICIENTE PARA 
GENERAR EMPLEO
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Bajo su análisis, el crecimiento peruano 
es inercial. “No obedece a una gestión de 
gobierno. Lo generó el sector minero”, explica. 
Perú es exportador de cobre. Antes de la pan-
demia, la libra de este mineral cotizaba $ 2.8, 
tras la reanudación de las actividades, llegó a 
un tope de $ 4.2. Eso significó más ingresos, 
divisas y renta en el fisco. Chávez remarca 
que eso se debe a una situación mundial y no 
a una gestión de gobierno. Todo lo contrario, 
la gestión de Castillo cumplió un papel muy 
discreto en la solución de los conflictos socia-
les que paralizaron las actividades extractivas 
en pleno auge minero. La mina Las Bambas 
que explota la empresa china MMG, este 
año estuvo cerrada 47 días por los reclamos 
de las comunidades aledañas. Se quemaron 
campamentos de varias operaciones mineras. 
Antamina en Ancash también amenazó cerrar.

Patricio Quintanilla, rector de la Universidad 
La Salle, también fue consultado para este 
reportaje. Coincide que el motor de la eco-
nomía es la minería. El también economista 
advierte que el problema será cuando los 
precios empiecen a bajar como ya ocurre. Al 
cierre de esta nota la libra cotizaba en $ 3.5 
con una tendencia a la baja. Preocupante.

Luis Miguel Palomino, economista y colum-
nista de La República, sostiene que el 
crecimiento se debió también a “la ilusión del 
consumo”. Peruanos que retiraron sus fondos 
de AFPs y CTS y llenaron los malls. “Cuando se 
disipe todo eso, nos encontraremos desnu-
dos ante la realidad”, advierte. “Se incentivó la 
demanda mas no la oferta. Cuando uno crece 
por demanda y no por oferta, eso es muy 
volátil” precisa en esa línea Germán Chávez. 
“Estamos vendiendo las joyas de la abuela. 
Nos estamos comiendo, ni siquiera los aho-
rros, nos estamos comiendo el futuro (por las 
AFPs), abona Patricio Quintanilla.

¿CRECER 3,5% ES BUENO?

A pesar de esas dos palancas de crecimiento, 
boom de los metales y consumo interno 
Chávez es categórico en señalar que el cre-
cimiento de 3,5% es deficitario. No ayuda a 
generar empleo. Es insuficiente para absorber 
la oferta de mano de obra que egresa de las 
universidades.

Con una sencilla fórmula, explica, que esa 
cifra no es precisa. Al 3.5% hay que restarle 
el 1.5% del crecimiento poblacional. Esto nos 
da 2% (la cifra real) A su criterio, con dicho 
PBI no se resuelve nada. “Para que nosotros 
podamos atender la demanda nueva laboral 
hay que crecer por lo menos al 4%. Lo ideal es 
entre 5% y 6%. Estamos por debajo de lo que 
deberíamos crecer”, remarcó. 

Para Quintanilla y Chávez, el generador de 
empleo es la inversión privada y esa palanca 
está paralizada por falta de confianza. Ningún 
inversionista meterá su plata en un país gol-
peado por la inestabilidad política, económica 
y los escándalos. 

“Del 100% de la inversión, el 80% es privada 
y al Estado de lo que le corresponde invertir, 
no ha cumplido ni el 30%, está muy atrasado”, 
sentencia.

El docente de la San Pablo no está de acuerdo 
con la política de bonos que califica de palia-
tivos y que a futuro podrían generar déficit 
fiscal e inflación como en el gobierno de 
García. Señala que debe promoverse proyec-
tos sobre todo en minería, como Zafranal en 
Arequipa. “El proyecto Majes, tiene una inver-
sión de 700 millones de dólares, pero Zafranal 
tiene el doble. Pero, está plantado ahí”, indica.

También propone apostar por la agroindus-
tria, para generar divisas porque “el mundo 
necesita comer”.

Si crecemos 5% en el 
PBI, el desempleo puede 
caer entre 2% y 3%, pero 
si crecemos 2%, no va a 

pasar nada.

El PBI no es la principal 
variable económica. Se 

define como la suma 
de todos los bienes y 

servicios producidos en 
un periodo de un año en 

un territorio.
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Y respecto al aumento de empleos, señala 
que hay un manejo mañoso de las cifras 
porque no se dice que la informalidad ha 
pasado del 70% al 80%. “Se está propiciando 
la informalidad. Es un empleo inadecuado, sin 
beneficios sociales, sin gratificación, sin CTS”, 
manifestó.

PANORAMA ADVERSO

Sin espíritu pesimista pero real y más allá 
del desenlace del  thriller que es la política 
peruana, el 2023 tampoco pinta bien. La eco-
nomía peruana depende del mundo y hay un 
panorama sombrío. Guerras, tensión entre 
Estados Unidos y China. El país asiático es 
uno de los principales socios comerciales de 
Perú. Y si a los chinos les da un resfrío eso 
en la economía peruana tiene efecto de pul-
monía. Germán Chávez afirma que el gigante 

RECOMENDACIONES PARA LA ECONOMÍA FAMILIAR

• Consumir los alimentos más baratos. Los pescados han subido en gran proporción, pero 
algunos vegetales han bajado. Hay que buscar los alimentos que han subido menos. 
• Ser austeros. No gastar dinero en lo que sea. Si estás utilizando los saldos de la CTS o de las 
AFP, no comprar artefactos, como televisores. Hay que guardar pan para mayo. 
• Si necesitas solicitar dinero en un banco, de ninguna manera hacerlo en moneda extranjera. 
Los bancos están tratando de prestar en dólares, pero es un riesgo tremendo. 
• Si tienes ahorros y no los necesitas en corto plazo, compra dólares cuando esté barato, 
porque es probable que suba.

asiático se va a desacelerar. A ese combo hay 
que añadirle nuestra incertidumbre política. 
Con la situación mundial y la falta de con-
fianza de los inversionistas en Perú va a ser 
un año complicado. “¿Qué inversionista con 
dos dedos de frente va a apostar por el Perú 
sino se define la situación de Castillo?”, se 
pregunta.

Quintanilla está convencido que el conflicto 
de China con Estados Unidos sí va a afectar el 
crecimiento de China, y si esto sucede habrá 
una baja de los precios del mineral. “Por eso, 
creo que este año el crecimiento va a estar 
alrededor del 2.5%. No creo que sea mejor”, 
finalizó. Conclusión, ante este panorama 
adverso urge una clase política a tono con las 
circunstancias y una sociedad civil movilizada 
para exigir políticas públicas que justamente 
ayuden a solucionar sus carencias.
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Los 40 proyectos 
claves que necesita 

Arequipa
La Universidad Continental, IPAE, el Consejo Privado de 

Competitividad y la  Cámara de Comercio, presentaron listado de 
obras que deben ser priorizadas por autoridades regionales y locales, 

por ser de gran impacto en el bienestar de la población.
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INFORME

La participación ciudadana puede ser 
clave para apuntalar el crecimiento de 
una región impulsando proyectos de 

inversión que impacten en la competitividad 
regional. Siguiendo este enfoque, en Arequipa, 
se han identificado 40 proyectos manejados 
por el gobierno regional y las municipalidades 
cuya ejecución tiene carácter de prioritario.

Se trata de 23 proyectos de transporte, 4 de 
saneamiento, 2 de educación, 7 de salud y 4 
de agropecuaria, con un monto de inversión 
de S/ 6. 419 millones. Su ejecución, se estima, 
generará 54.102 empleos directos e indirectos.

La selección de estos proyectos de impacto 
regional es producto del aporte de la 
Universidad Continental, IPAE, el Consejo 
Privado de Competitividad con el apoyo de la 
Cámara de Comercio e Industria de Arequipa y 
fueron dados a conocer en un reciente taller, 
a fin de que sean priorizados en su ejecución 
por las autoridades regionales y locales.

El 50% de los proyectos se encuentran en 
el ámbito de la provincia de Arequipa, el 19% 
en Caylloma, el 11% en Castilla, el 10% en 
Condesuyos, el 5% en la Unión y 3% tanto en 
Caravelí como en Islay. Se trata básicamente 
de mejoramiento de vías, de servicios de 
salud y educativos.

En dicho evento, el jefe del Consejo Privado de 
Competitividad, economista Pedro Herrera, 

explicó que los proyectos priorizados se 
caracterizan por impactar en el bienestar de 
la población con la generación de puestos de 
trabajo, el cierre de brechas, entre otros fac-
tores, que contribuyen a la competitividad de 
una región.

Los proyectos identificados figuran en el plan 
regional de desarrollo concertado y la pro-
gramación multianual de inversiones, que en 
total suma 2.746 millones. Después de eva-
luarse ese listado, se seleccionó 40 por tener 
mayor impacto.

En el mismo taller, el director ejecutivo 
del Consejo Nacional de Competitividad y 
Formalización del Ministerio de Economía y 
Finanzas, Henry Espinoza, destacó la nece-
sidad de que la priorización de los proyectos 
en cada región sea por consenso para que 
tengan legitimidad y no se paralicen por el 
cambio de autoridades. Para ello, deben tra-
bajar conjuntamente, los sectores público, 
privado, academia y sociedad civil.

Por su parte, el director Académico de la 
Escuela de Posgrado de la Universidad 
Continental, Jaime Sobrados, sostuvo que 
buscan instaurar un observatorio de segui-
miento de proyectos. “Las obras públicas 
deben tener participación de la ciudadanía 
que debe convertirse en un organismo vigi-
lante del avance de los trabajos y su total 
cumplimiento”, remarcó. 

Por cada USD 1.000 
millones de inversión 

en infraestructura 
se generan 35.000 

empleos directos y 5.000 
indirectos
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PROYECTOS PRIORIZADOS

Nombre del Proyecto Monto S/. Avance

Mejoramiento de la carretera Viscachani-Callalli-Sibayo-Caylloma, 
provincia de Caylloma

323.649.099 42.4%

Mejoramiento del servicio de transitabilidad del eje de integración vial 
norte entre la intersección de la avenida Las Torres VIA PE-34ª, hasta la 
intersección con la avenida Italia-Av. Aviación, distritos de Yura y Cerro 
Colorado, provincia de Arequipa.

289.502.926 49.1%

Construcción de la vía regional Arequipa-La Joya en las progresiva km 
0+00 al km 24+540, distrito Cerro Colorado-La Joya.

652.652.270 18.6%

Mejoramiento de la infraestructura vial integral (veredas, bermas y 
pasaje) en el centro poblado semi rural Pachacutec, distrito de Cerro 
Colorado.

78.517.270 12.2%

Creación y mejoramiento del sistema integral de agua potable y ser-
vicios básicos en los pueblos tradicionales de La Estación y Porvenir, 
Baños, La Calera, Yura Viejo, Matagrayo, Uyupampa, Virgen de la 
Candelaria-Quiscos y anexos de Sincha y Gramadal, Chilcane, Ojule y 
Pampa de Arrieros, distrito de Yura.

48.494.348 1.7%

Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana del camino 
vecinal AR 670-EMP. AR-112 (Caylloma)-Chuco Capilla-Jachaña-
Cayarani-Cayarani, distrito de Caylloma y de Cayarani, provincias de 
Caylloma y Condesuyos.

121.451.690 0.0%

Mejoramiento de la transitabilidad en la vía departamental, ruta AR-109 
en los distritos de Majes, Lluta y Huambo, provincia de Caylloma.

133.197.879 0.0%

Mejoramiento del servicio de transitabilidad en la vía AR 116 (EMP. 
PE34C-desvío Cayma-Cabrería-EMP-PE 34ª – Pampa Cañahuas), dis-
tritos de Cayma y Yura.

197.676.117 0.0%

Construcción de la vía Metropolitana tercera etapa desde el pasaje 
Torricos a la variante de Uchumayo, cercado de Arequipa.

83.572.866 2.6%

Creación del servicio de transitabildiad vehicular y peatonal en el sec-
tor 3, módulo A en Ciudad Majes, distrito de Majes, Caylloma

45.436.644 0.0%

BRECHA SECTORIAL

• Transporte: 56,97% de la red vial departa-
mental no se encuentra pavimentada.

• Agropecuaria: 14% de la superficie agrícola 
no tiene riego.

• Educación: 92% de las unidades produc-
toras con educación secundaria no tienen 
capacidad instalada adecuada.

• Saneamiento: 28% de la población rural no 
tiene acceso a agua potable.

• Salud: 98% de los establecimientos de 
salud de primer nivel, tienen capacidad insta-
lada inadecuada.

• Ambiente: 100% de la población no es 
atendida por un adecuado servicio de lim-
pieza público.

Fuente: Consejo Privado de Competitividad
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OPINIÓN

Metaverso sobre la web 3.0
Por: Luis Javier Bambarén Dabdoub.
CEO- Reality Near.
Miembro de ABPE

El Metaverso es 
un concepto 
de un universo 

paralelo en línea que 
junta distintos espacios 
virtuales y reales. La 
tecnología empleada 
para la creación del 
Metaverso le permite 
a sus usuarios realizar 
actividades cotidianas 
como reunirse con 
amigos, jugar, asistir a 
conciertos, hacer tran-
sacciones económicas 

e incluso, trabajar. 

Es importante aclarar que cuando se habla de 
Metaverso no se hace referencia a una marca 
o empresa, sino al concepto del espacio vir-
tual en cuestión. El acceso a este espacio se 
puede dar a través de cualquier dispositivo 
(según la plataforma), sin restricciones de 
tiempo y espacio. La experiencia que este nos 
ofrece es completamente inmersiva, como si 
fuésemos parte de un videojuego en el cual 
nos relacionamos con otros usuarios y con 
el entorno digital que nos envuelve, a través 
de personajes (o avatares personalizados). 
Otra de las novedades del Metaverso es 
que en este se crean economías virtuales 
sostenidas por la web 3.0, la cual se funda-
menta en la creación e intercambio de bienes 
digitales (NFTs) utilizando la tecnología block- 
chain. Este sistema económico permite a los 
usuarios poder trabajar, comprar y lo más 
importante, desarrollarse en un ecosistema 
virtual completamente novedoso.

Para la creación de economías virtuales, el 
uso de criptomonedas es una opción viable, 
debido a que permiten establecer una eco-
nomía digital con el uso de distintos tokens y 
coleccionables virtuales (NFTs). Esta econo-
mía también implica el uso de billeteras crypto 

como por ejemplo: MetaMask, Electrum, Near 
wallet, entre otras. El uso de estas billeteras 
les permite a los usuarios tener testimonios 
digitales de propiedad, transferencia de valor, 
accesibilidad, interoperabilidad, entre otros 
beneficios, que fomentan un sistema econó-
mico transaccional rápido y confiable entre su 
comunidad.

La tecnología blockchain es la que se encarga 
de que los comercios y transacciones sean 
transparentes y seguros, además de permitir 
que sus usuarios formen parte del desarrollo 
del metaverso; todo gracias al concepto des-
centralizado con el que trabajan. Este sistema 
ayuda a muchos de sus usuarios a generar 
ingresos en la plataforma que utilicen.

Con todo lo anteriormente dicho, podemos 
concluir que es todo un nuevo mundo donde 
las posibilidades son infinitas para cualquier 
usuario. Permitiendo así, el desarrollo a gran 
escala tanto personal como colectivo. Con 
una expansión de oportunidades y un propio 
sistema descentralizado de economía que 
permite a los usuarios, negocios y empre-
sas tener un nuevo espacio y recursos para 
crecer, el metaverso es un medio que está 
impactando nuestro presente, aquí podría-
mos encontrar nuestra gran oportunidad. 

Un ejemplo novedoso es la llegada de un 
metaverso peruano descentralizado que 
apuesta por el desarrollo, el aprendizaje y la 
creación. Reality Near nace con el fin de otor-
gar una experiencia para los usuarios donde 
podrán disfrutar de la fusión entre realidad 
virtual y física. Este proyecto busca garanti-
zar las mismas oportunidades para cada uno 
de sus usuarios, donde el único límite es su 
imaginación. Si estás interesado, puedes 
enterarte de más en su página de Facebook. 

El metaverso es un medio 
que está impactando 

nuestro presente, aquí 
podríamos encontrar 

nuestra gran oportunidad. 
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¿Qué prácticas de desarrollo sostenible 
ha implementado su empresa?

Como empresa seguimos 3 principios: El ambiental donde 
usamos como norma interna acciones a favor del medio ambiente 
y el Zero waste marketing o desperdicio cero, referido a una ten-
dencia creciente que no está relacionada exclusivamente con la 
perspectiva eco friendly, sino que se basa en adoptar medidas 
para que los presupuestos y procesos no se vayan en estrategias 
ineficaces.

Económico, donde incluimos porcentajes por objetivos cum-
plidos fuera de los ingresos base que tienen los miembros de 
la empresa, para así respetar el talento humano y  promover el 
crecimiento de nuestro equipo.

Y el Social, donde el talento humano en nuestra empresa va por 
encima de los paradigmas de la sociedad; motivo por el cual, como 
empresa brindamos a nuestros colaboradores un ambiente ade-
cuado y creativo que permita un trabajo natural y divertido más 
nunca obligado. Buscamos que todos se sientan como en casa.

Hoy en día no es solo una palabra de moda, sostenibilidad es 
el impacto positivo que generamos a nuestro alrededor gestio-
nando de manera eficiente nuestros recursos, permitiendo su 
preservación para el desarrollo de futuras generaciones.

En Lavoro a través nuestro programa semanal de capacitación 
denominado "Training de miércoles" hemos generado un espacio 
no solo para mejorar nuestras habilidades, sino para sensibilizar-
nos sobre temas ambientales.

TPA cuenta con una estrategia de sostenibilidad que trabaja 
con una mirada de tripe impacto: económico, social y ambiental. 
Este modelo consta de 5 pilares que dan soporte a la estrate-
gia de sostenibilidad; Cuidado del planeta, Nuestras personas, 
Confianza y transparencia, Clientes y Excelencia Operacional y 
Desarrollo social.  Cada pilar tiene sus compromisos asociados y 
se han establecidos planes de acción para así lograr el impactar 
positivamente en nuestras personas

1

2

3

Lic. Mg. Ivanmarc Sota Juarez
Chief Executive Officer
SETO GROUP PERU

Hellen Tabilo San Juan
Jefa de Comunicaciones y 
Vinculación con el Medio
Terminal Puerto Arica

Irina Karbonova
Gerente General
LAVORO 
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AREQUIPA EN CIFRAS

Necesidad de 
Infraestructura

Por: Grace Villanueva Paredes
Responsable del Dpto. de Estudios Económicos de la CCIA

El Foro Económico Mundial define la 
competitividad como: el conjunto 
de instituciones, políticas y factores 

que determinan el nivel de productividad de 
un país. Es común escuchar que el deseo 
de muchos es tener un país y ciudades más 
competitivas, ya que como señala el Banco 
Mundial, esto significa crecimiento econó-
mico, un aumento del empleo, incremento de 
los ingresos y productividad, así como mayor 
inversión directa. Sin embargo, la competitivi-
dad de un país está directamente relacionada 
a la provisión y calidad de su infraestructura. 
De hecho, los diferentes indicadores de 
competitividad consideran “infraestructura” 

como un pilar importante. Para que un país 
pueda desarrollar sus ventajas competiti-
vas resulta clave el desarrollo integrado de 
infraestructura lo cual incluye redes viales 
en óptimas condiciones, infraestructura por-
tuaria eficiente, abastecimiento de servicios 
básicos, un buen sistema de telecomuni-
caciones, etc. Mejorar estos factores es de 
gran ayuda para el sector empresarial, ya que 
reduce los costos de transacción, incrementa 
los flujos de información y reduce los tiempos 
de transporte de carga, lo que da soporte para 
el desarrollo de las diferentes actividades 
económicas lo que a su vez conlleva mayor 
crecimiento.
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Tener infraestructura de calidad en un país 
también es benéfico para impulsar el desa-
rrollo del capital humano, conectar a los 
ciudadanos con sus centros de trabajo y 
garantiza el acceso a servicios públicos, como 
centros de salud y escuelas. 

Como bien señala el Foro Económico Mundial, 
existe una relación positiva entre el PBI 
per cápita y la calificación de la calidad de 
infraestructura. Los países que han logrado 
grandes avances en su crecimiento econó-
mico lo deben, en gran medida, a políticas 
implementadas que han permitido incentivar y 
promover la inversión en generación y mejora-
miento de infraestructura. 

Frecuentemente se escucha que una limita-
ción para el desarrollo de infraestructura es el 
tema presupuestal. Es por ello, que salta a la 
luz, la necesidad de la participación y coordi-
nación con el sector privado en la creación y 
mejoramiento de la infraestructura, y para ello 
existe el modelo de Asociaciones Público – 
Privadas (APP), así como Obras por Impuestos, 
los cuales deben ser aprovechados.

En el 2019 se presentó el Plan Nacional de 
Infraestructura para la Competitividad (PNIC), 
el cual contemplaba la priorización de 52 
proyectos. Para la realización de este docu-
mento, el Gobierno peruano recibió el soporte 
especializado del Gobierno británico y del 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID). 

Sin embargo, el Gobierno ha anunciado una 
pronta actualización del documento, donde 
pretende incorporar proyectos para los secto-
res educación y salud. Lo anterior es positivo, 
pero la pregunta es ¿cuánto hemos avanzado 
en la ejecución de estos proyectos?

COMEX Perú en mayo de este año, presentó 
un reporte de seguimiento a varios de los 
proyectos priorizados en el PNIC. En esta 
oportunidad el informe realiza el seguimiento 
a 49 proyectos.  

Estos proyectos sumaron originalmente una 
inversión de S/ 51 984 millones en el PNIC. Al 
primer trimestre de 2022, el valor actualizado 
de esta inversión equivale a S/ 59 616 millones, 
debido a cambios en costos y al tipo de cam-
bio. La mayoría de los proyectos pertenecen al 
sector transporte (26), seguido por el sector 
saneamiento (8), energía (6), banda ancha 
(5) y agricultura (4).

En términos de avance acumulado, que mide 
cuán cerca se está de culminar la inversión, 
se ha pasado de un 25.2% en 2019 a un 37.2% 
al primer trimestre del año 2022. Cabe seña-
lar que, la ejecución de los proyectos con 
inversión privada fue seis veces mayor a la eje-
cución de los proyectos con inversión pública, 
es por ello por lo que se considera a la inversión 
privada como el motor de una economía y se 
ratifica la necesidad de desarrollar proyectos 
de forma articulada con el sector privado. 

Los países que han 
logrado grandes 
avances en su 

crecimiento económico 
lo deben a políticas 

implementadas que han 
permitido incentivar y 
promover la inversión 

en generación y 
mejoramiento de 
infraestructura.
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En el primer trimestre del 2022, según el 
estado de avance de los proyectos, aquellos 
en condiciones normales (proyectos sin 
trabas ni cuellos de botella) ejecutaron S/ 
557.1 millones; los proyectos con limitaciones 
(proyectos con algunos cuellos de botella que 
no permiten un avance normal), ejecutaron S/ 
89.2 millones; y los paralizados (proyectos que 
presentan incertidumbre por trabas graves), 
ejecutaron S/ 3.5 millones. Sin embargo, no 
solo se trata de ejecutar el presupuesto, sino 
de reportar un avance importante en las obras.

Uno de los proyectos contemplados en el PNIC 
para Arequipa, es el proyecto Majes Siguas II, 

obra anhelada por la Región que reporta un 
avance de ejecución del monto de inversión 
de 27.1% pero cuyo porcentaje sólo refleja 
gastos administrativos, diagnóstico de los 
activos existentes, inventarios, etc.

Es importante que las autoridades centren 
sus esfuerzos en sacar adelante los pro-
yectos priorizados, mostrando importantes 
avances en su ejecución y no sólo en gastos 
complementarios, ya que queda claro que si 
queremos ser más competitivos necesitamos 
tener una mejor infraestructura.
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COMPARTIMOS
FELICIDAD

“Para tener alegría uno debe compartirla”, esta famosa cita de 
Lord Byron es uno de los grandes ideales que motivan a Süß 
Tortas y Postres, una cafetería Arequipeña que refleja amor 

y pasión por la pastelería fina hace más de 16 años. Sus cuatro 
locales ubicados en: Umacollo, Cayma, Jose Luis Bustamante y 
Rivero , Hunter y ( Mejia y Mollendo en temporada de verano) son 
la gran muestra de ello.

La alegría de endulzar los corazones arequipeños, impulsa a Süß 
Tortas y Postres a una mejora constante, es por ello que se relanza 
con un concepto más atractivo y emotivo, lleno de amor y felicidad 
que se puede apreciar en cada una de las frases que se encuentran 
en los muros de sus locales, en los empaques y su visión como 
empresa “Compartimos Felicidad” 

Su nueva imagen de marca atrae la mirada de nueva clientela 
la cual siempre está en búsqueda de mejores experiencias y 
exclusivas vivencias es por esa razón que Süß a través de su 
amplia carta enamora los paladares más exigentes.

Las tortas y postres son elaborados con las manos y el corazón 
de profesionales en el rubro, utilizando técnicas tradicionales, 
diferenciándose de las demás por sus propias e innovadoras 
recetas cumpliendo el compromiso de calidad y responsabilidad.

No puedes dejar de visitar y conocer cada una de sus locales, 
donde podrás pasar momentos felices y agradables con tus 
amigos y familiares. 

En estas fiestas tan importantes como es el Aniversario de nuestra 
querida Arequipa, Süß quiere brindar un dulce abrazo y un especial 
saludo por sus 482 años de fundación , sin duda es un orgullo 
pertenecer a una tierra tan feliz como esta.

“Nos encanta 
compartir contigo 
en cada momento 
de alegría, en cada 
momento especial. 
Hicimos de nuestros 
empaques un regalo 
único, listos para 
ser el complemento 
perfecto de todos 
esos instantes de 
felicidad”

EMPAQUE

C O N O C E N O S
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"Estuvimos 
preparados para 
afrontar adversidades"

Entrevista a la Secretaria General del Centro de Arbitraje de la Cámara 
de Comercio e Industria de Arequipa, Dra. Ludovina Villanueva.

¿CÓMO AFRONTARON LA PANDEMIA EL 
CENTRO DE ARBITRAJE?

Al igual que todos los centros de arbitraje no 
solo del país sino de otros países, inicialmente 
suspendimos todas nuestras actividades de 
manera presencial, pero seguíamos traba-
jando de manera remota desde nuestros 
domicilios, acordando medidas de emergen-
cia y elaborando nuevas reglas, pero al cabo 
de pocos días las reanudamos. 

ENTONCES, ¿HUBO INTERRUPCIÓN DE LOS 
PROCESOS ARBITRALES?

Diría que por poco tiempo, pues estábamos 
preparados para afrontar nuestros casos de 
manera virtual, dado que desde hacía ya 
mucho tiempo nuestro objetivo era virtuali-
zar todo y la pandemia nos tomó al final del 
proceso, lo que permitió que comunicáramos 
a nuestros usuarios que sus casos podían 
seguir tramitándose de manera virtual; sin 
embargo, no todos aceptaron estás nuevas 
reglas, al inicio hubo resistencia de las 
partes, hasta que al cabo de algunas sema-
nas y debido a que la cuarentena se seguía 
prolongando optaron por aceptar esta nueva 
realidad. Considero entonces que, estuvimos 
preparados para afrontar adversidades.

¿HAY NUEVOS SERVICIOS EN EL CENTRO DE 
ARBITRAJE DE LA CCIA?

Si, hemos implementado el servicio de la 
administración de la Junta de Resolución 
de Disputas, JRD, por lo que, desde julio del 
presente año, nuestro Centro administrará 
dos medios de solución de controversias dis-
tintos al Poder Judicial, esto es, el Arbitraje y 
la Junta de Resolución de Disputas.
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¿EN QUÉ CONSISTE LA JRD?
La Junta de Resolución de Disputas, es un 
mecanismo conformado por especialistas 
independientes que, previene y resuelve las 
controversias que pueden surgir durante la 
ejecución de un contrato de obra, evitando 
su paralización. Su intervención comienza 
con el inicio de la obra hasta su recepción 
total, de tal manera que las obras puedan ser 
concluidas dentro de los plazos contractuales 
previstos.  La JRD tiene funciones consulti-
vas, preventivas y, de ser el caso, decisorias.

Este nuevo servicio que hemos desarrollado 
es para los contratos de obras públicas, 
conforme las normas que se han dictado 
sobre la materia, las cuales han establecido 
que, los centros de arbitraje son los 
autorizados para prestar el servicio, que 
consiste en la administración, coordinación 
y fiscalización de la misma, con el objetivo 
de que esta cumpla con sus funciones de 
manera eficiente, imparcial e independiente.                                                                                                                         

¿DESDE CUÁNDO SE OFRECE EL SERVICIO DE 
JUNTA DE RESOLUCIÓN DE DISPUTAS - JRD?

Este servicio es reciente. Su implementación 
costó varios meses, pues había que diseñarlo, 
elaborar reglamentos, conformar la Lista de 
Adjudicadores, en fin, todo lo necesario para 
ponerlo en marcha. Pero lo tenemos imple-
mentado desde julio pasado. 

EL CENTRO DE ARBITRAJE JUNTO CON EL 
INSTITUTO PERUANO DE ARBITRAJE - IPA, 
ESTÁN LLEVANDO A CABO EL XI CONGRESO 
DE ARBITRAJE REGIONAL. ¿PODRÍA 
COMENTARNOS CUÁL SERÁ LA TEMÁTICA Y 
QUIENES SERÁN LOS EXPOSITORES?

Este Congreso es uno que el IPA lo venía 
desarrollando presencialmente de manera 
muy auspiciosa en diferentes ciudades 
del país y durante ya varios años, nuestro 
Centro llevó a cabo alguno de estos; sin 
embargo, con la pandemia, paralizó sus 
actividades presenciales. Entonces este es el 
primer evento que se lleva a cabo de manera 
presencial luego de la pandemia y estamos 
muy contentos de que sea nuevamente en 
nuestras instalaciones y como no, en el mes 
aniversario de la patria chica: Arequipa.

El Congreso abordará temas relacionados al 
procedimiento arbitral, las revelaciones de 

los árbitros, medidas cautelares, los laudos, 
entre otros; y, en este mismo evento presen-
taremos de manera oficial los reglamentos 
de la Junta de Resolución de Disputas, lo 
que consideramos muy importante, pues 
que mejor que uno académico para ello, de 
esta manera también trataremos temas rela-
cionados con la JRD.

¿ESTE CONGRESO ES INTERNACIONAL?
Bueno, diría que sí, pues estarán presentes 
árbitros y especialistas no solo nacionales, 
sino que llegarán desde Bolivia, Colombia, 
Ecuador, Chile, Estados Unidos, Singapur.

¿DE QUÉ MANERA EL CENTRO DE ARBITRAJE 
GARANTIZA UN MANEJO ADECUADO DEL 
DESARROLLO DE SUS PROCESOS?

Más allá de los reglamentos y normas de 
conducta del Centro, así como del control 
del procedimiento y aplicación de sanciones 
a árbitros y funcionarios del Centro, de ser 
el caso, durante este año nos hemos pro-
puesto obtener dos certificaciones: la ISO 
9001 versión 2015 y la ISO 37001: 2016, de 
tal manera que nuestros usuarios tengan la 
garantía que nuestros procesos se llevan a 
cabo de acuerdo con los mejores estándares 
de gestión y cero tolerancia a la corrupción.

En ese afán estamos trabajando desde ya 
hace algunos meses, por lo que esperamos 
tener tales certificaciones en las próximas 
semanas.

 ¿ESTA CERTIFICACIÓN QUE MENCIONA 
USTED LA TIENEN TODOS LOS CENTROS DE 
ARBITRAJE?

Entiendo que no todas, pero nosotros con-
sideramos que son instrumentos necesarios 
para seguir generando la confianza en nues-
tros usuarios y fortalecer no solo a nuestro 
Centro, sino al propio sistema arbitral.

¿QUÉ OTRAS NOVEDADES SE VAN A DAR EN 
EL CENTRO DE ARBITRAJE?

En los próximos meses llevaremos a cabo 
eventos para dar a conocer la Junta de 
Resolución de Disputas y como siempre 
estamos atentos a cualquier actividad acadé-
mica que requiera de nuestra presencia.
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La actividad genera empleo directo e indirecto, pero aún no se 
ha recuperado después del confinamiento. Urge trabajar una 

agenda común entre todos los niveles de gobierno y operadores 
de turismo para reactivarlo al 100% 

Antes de la pandemia, el turismo en 
Arequipa venía embalado. De a pocos, 
la Ciudad Blanca iba a camino a con-

vertirse en sede de convenciones.  La ciudad 
del Misti atraía no solo el turismo tradicional, 
sino a visitantes movilizados por eventos: 
Perumín, Hay Festival, Cade, entre otros even-
tos. Con el confinamiento por el Covid-19, la 
actividad paró en seco. Pese a la reactivación 
económica en 2021, la llamada “industria sin 
chimeneas” no recuperó sus cifras anteriores, 
reconoce el pastpresidente de la Asociación 

de Agencias de Viaje y Turismo (AVIT), Jorge 
Valderama Salinas. Junio, julio y agosto son 
meses de la mayor afluencia de visitas a esta 
ciudad, declarada como Patrimonio Cultural de 
la Humanidad, título conferido por la Unesco. 
Esa época, coincide con las vacaciones en 
Europa y se captaba un promedio de 150.000 
visitas al mes. Hoy esos números ya no se 
ven, apenas se llega 30%, dice Valderrama. 
Hay varios factores que impiden la recupera-
ción del turismo.  Por ejemplo, la sorpresiva 
decisión de la municipalidad de Arequipa que 
canceló varias actividades-corso de la amis-

Turismo:
La industria sin chimenea 

que todavía no prende

Redacción: CCIA
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tad y entrada de Ccapo- debido al incremento 
de casos de Covid en estas últimas semanas. 
Con anticipación, varios operadores viajaron 
a ferias internacionales para animar a los visi-
tantes a que visiten la ciudad en su mes jubilar. 
Ese trabajo de promoción para estas fiestas, 
con la decisión de las autoridades misitianas, 
se vino abajo. “El turismo no se vende de un 
día para el otro.  Hay un trabajo previo, viajes 
para convencer a los visitantes”, dijo. 

Valderrama es consciente de la crisis sani-
taria, sin embargo, se pudo intensificar la 
vacunación para mantener a raya al virus y 
continuar con las actividades presenciales. La 
inmunización se desplomó. Según el registro 
del Ministerio de Salud, la aplicación de la ter-

cera dosis tiene un avance de 68% y la cuarta 
dosis, abierta para varios grupos etarios, ape-
nas alcanza el 13%. Hay una responsabilidad 
directa del Gobierno Regional Arequipa que, 
a través de la Gerencia de Salud, no ha impul-
sado este proceso.

La pandemia no es lo único que golpea al 
turismo. También la situación de inestabilidad 
política y económica que activa los conflictos 
sociales. La presidenta de la Asociación de 
Guías Oficiales de Turismo, Carmela Urquizo, 
recordó que Estados Unidos ha recomendado 
a sus ciudadanos reconsiderar los viajes al 
Perú por el riesgo de la inseguridad. Las pro-
testas sociales se manifiestan con bloqueo 
de carreteras. A los manifestantes no les 
interesa si en esas acciones queda varado 
un turista. Valderrama sostiene que por cada 
visitante “bien tratado” llegan diez más. En 
cambio, a quien lo hiciste caminar o perder el 
vuelo aéreo de regreso a su país dará una opi-
nión desfavorable. Ese punto de vista influirá 
en 30 visitas menos. Bloquear una carretera 
es delito, pero quienes lo hacen no reciben 
sanción alguna. Falta mayor presencia del 
Estado. 

COMEMOS DEL TURISMO NACIONAL

Antes de la pandemia, el aporte del turismo al 
Producto Bruto Interno representaba el 12% 
aproximadamente. Ahora descendió a 6%.  
Genera 100.000 empleos, entre directos e 
indirectos. Los directos son guías de turismo, 
trabajadores de hoteles, restaurantes, ope-
radores del transporte, etc. Los indirectos, 
artesanos, taxistas o los jaladores que, con 
carta gastronómica en mano, convencen al 
foráneo para que acuda a un restaurante.  Con 
una industria que solo se reactivó al 30% varios 
de esos puestos de trabajo se perdieron. Si en 
hotel había 20 trabajadores, hoy hay diez. El 
recepcionista limpia las habitaciones, cocina, 
etc. para mantener su puesto. Carmela Urquizo 
sostiene que su gremio en Arequipa tiene 60 
guías, por lo menos 40% no tiene empleo.  A 
eso se añade la informalidad, la aparición de 
guías improvisados que, en muchos casos, 
cobran menos y dejan al formal sin empleo.  

El panorama pudo ser peor debido a la esca-
sez de visitantes internacionales. Según las 
cifras del Ministerio de Comercio Exterior, 

150.000 turistas al mes 
llegaban a Arequipa 

antes de la pandemia, 
ahora no se llega ni al 

30% de esa cifra.
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hasta junio de este año, registró apenas medio 
millón de visitas, 72% menos que las épocas de 
la prepandemia. “Hoy estamos comiendo del 
turista nacional que, cansado de haber estado 
cerrado por la pandemia, comenzó a viajar a 
distintas partes del mundo”, dice Valderrama.  

La visita nacional es importante pero el extran-
jero gasta más. A diario el peruano deja en la 
ciudad que visita, en promedio, entre S/ 300 y 
S/600, mientras que un extranjero entre US$ 
300 y US$ 600.  ¿Qué se puede hacer para 
activar este sector? Mucha cosa sostiene 
Valderrama: mejorar la calidad de nuestros 
servicios de transporte. En los cielos peruanos 
Latam Perú tiene una posición dominante. Eso 
le permite-dice el empresario- imponer condi-
ciones desfavorables al viajero, por ejemplo, 
la de cobrarle por más por la maleta que por 
el asiento. El empresario sostiene que en nin-
guna parte del mundo ocurre ello. 

100.000 puestos de 
empleo, entre directos 
e indirectos genera el 
turismo en Arequipa.

LA ULTIMA ESPERANZA. Perumin es la última 
esperanza para los operadores de turismo 
en Arequipa. Esta actividad se desarrolla la 
última semana de setiembre. La capacidad 
hotelera ya está copada. Se estima una movi-
lización de 20.000 a 30.000 visitas.

También recomienda articular esfuerzos entre 
gobierno nacional, regional y operadores 
para visitar ferias internacionales, explorar 
nuevas rutas. Aún no se explota el cañón de 
Cotahuasi, el valle de los volcanes, etc. por 
falta de mejor conectividad e infraestruc-
tura. David Tuesta es presidente del Consejo 
Privado de Competitividad  Perú. Sostiene que 
el Perú tiene condiciones para convertirse en 
una potencia turística, como México o España, 
sus atractivos naturales son variados y nota-
bles, sin embargo, le falta ser competitivo en 
infraestructura. “Si me dicen que hay una cosa 
fantástica de hace miles de años, pero, para 
llegar ahí, debo viajar en un burro, definitiva-
mente no voy, Necesito un tren que llegue en 
20 minutos, con aire acondicionado, buenos 
hoteles y señalización”. Esa es la diferencia 
entre el Perú y los otros países, concluye. La 
tarea es de corto y mediano plazo. 

Foto: Web PERUMIN
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Continuando con su labor de apoyar al sistema de 
salud de la región en beneficio de la población más 
vulnerable, la Cámara de Comercio e Industria de 
Arequipa entregó implementos médicos al Hospital 
Regional Honorio Delgado Espinoza.

A través de la campaña Arequipa Unida, esta vez 
se ayudó con 45 circuitos corrugados para terapia 
respiratoria de alto flujo, 20 cánulas de terapia de 
alto flujo para infante y 25 cánulas de alto flujo 
pediátricas y talla S.

El presidente de la Cámara de Comercio e Industria 
de Arequipa, Luis Caballero Vernal, detalló que 
siguen trabajando para realizar más donaciones a 
sectores vulnerables como ollas comunes, asocia-
ciones sin fines de lucro, iglesia entre otros, pero 
sobre todo a hospitales y centros de salud.

“Los grandes, medianos y pequeños empresarios 
seguimos poniendo nuestro granito de arena para 
apoyar a los hospitales de Arequipa. Ahora que 
estamos afrontando la cuarta ola del COVID-19 y 
Arequipa es una de las regiones con mayor incre-
mento de casos se necesita más apoyo”, puntualizó 
Luis Caballero.

Los representantes de empresarios y empren-
dedores de todo el sur del país en la Cámara de 
Comercio e Industria de Arequipa para exponer la 
situación que atraviesa nuestra nación y emitie-
ron un pronunciamiento sobre la realidad del Perú 
y la política actual del Gobierno. En este pronun-
ciamiento exigieron políticas claras para seguir 
generando fuentes de empleo, lograr la seguridad 
alimentarias, garantizar la atención a la salud, 
educación y la seguridad ciudadana.

2. CÁMARA DE COMERCIO 
E INDUSTRIA DE AREQUIPA 
ENTREGÓ CÁNULAS PEDIÁTRICAS 
AL HOSPITAL HONORIO DELGADO

1. GREMIOS DEL SUR SE UNIERON 
PARA EXPONER SITUACIÓN 
SOCIO ECONÓMICA ACTUAL

NOTICIAS DE LA CCIA

A través de la campaña Arequipa Unida, la CCIA 
entregó canasta de víveres a madres de 14 ollas 
comunes que funcionan en el distrito de Cayma.

Las madres de los comedores populares recibie-
ron canastas de víveres consistentes en 1 saco de 
arroz de 50 kilos, 1 saco de lenteja de 45 kilos, 12 
botellas de aceite, 48 latas de atún, 20 bolsas de 
fideos y 1 kilo de chalona.

En breve ceremonia, el gerente de la CCIA César 
Lutgens Zereceda realizó la entrega a las repre-
sentantes de las ollas comunes de Santa Teresa 
de Calcuta, El Amanecer, El Divino de los Jazmines, 
El Solar, Jesús de Nazaret, Residentes de Pallpata, 
San Pablo, San Pablo II, San Pedro, San Valentín, 
Santa Elena, Señor de Huanca, Sumaq Mikuna 
Wasi y Virgen de Guadalupe.

El presidente de la CCIA, Luis Caballero Vernal 
indicó que los empresarios locales y nacionales 
continúan brindando apoyo para llegar a las zonas 
golpeadas por la situación económica que esta-
mos atravesando, no solo por la pandemia sino por 
la coyuntura nacional e internacional.

3. LA CÁMARA DE COMERCIO 
E INDUSTRIA DE AREQUIPA 
ENTREGA VÍVERES A SECTORES 
MÁS VULNERABLES
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NOTICIAS DE LA CCIA

La Junta de Resolución de Disputas es un meca-
nismo que previene y resuelve las controversias 
que pueden surgir durante la ejecución de un 
contrato de obra pública, evitando su paralización. 

Su intervención comienza con el inicio de la obra 
hasta su recepción total. Sus funciones son con-
sultivas, preventivas y, de ser el caso, decisorias. 

El centro coordina y fiscaliza que la Junta de 
Resolución de Disputas cumpla con sus funciones 
de manera eficiente, imparcial e independiente.

Con la implementación de este importante servicio, 
el Centro se suma a los esfuerzos de los mejores 
centros de arbitraje del país, quienes están con-
tribuyendo con que los proyectos de ejecución 
de contratos de obra pública crezcan de manera 
eficiente, sin contratiempos e interferencias.

5. EL CENTRO DE ARBITRAJE 
DE LA CÁMARA DE COMERCIO E 
INDUSTRIA DE AREQUIPA, PONE 
A DISPOSICIÓN LA JUNTA DE 
RESOLUCIÓN DE DISPUTAS

Después de dos años de haberse suspendido 
las ruedas de negocios debido a la pandemia, 
la Cámara de Comercio e Industria de Arequipa 
(CCIA) reinició las reuniones empresariales en 
busca de la reactivación económica.

La primera rueda de negocios del presente año se 
realizó el martes 17 de mayo, la segunda el 26 de 
julio contando con la participación de empresa-
rios asociados y no asociados de diversos rubros.

La participación en ruedas de negocios es muy 
importante en estos tiempos, teniendo en cuenta 
que estamos en pleno proceso de reactivación. “La 
confianza empresarial sigue en terreno negativo 
por falta de inversión en nuevos proyectos, pese 
a ello para este año se proyecta un crecimiento a 
nivel país de 3.4%”, indicó el presidente de la CCIA, 
Luis Caballero Vernal. Se tiene previsto durante lo 
que queda del año hacer más ruedas de negocio 
en los sectores mineros, agro industriales y retail.

4. CCIA REINICIÓ RUEDAS DE 
NEGOCIOS BUSCANDO LA 
REACTIVACIÓN ECONÓMICA
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NOTICIAS DE LA CCIA

La Cámara de Comercio e Industria de Arequipa 
recibió la visita de una delegación de la 
CONFIEP liderada por Oscar Caipo, Ana María 
Choquehuanca y Alessandra Malaver. En dicha 
reunión se dialogó sobre las líneas de acción y 
trabajo conjunto con los empresarios de la ciudad 
de Arequipa a favor de generar fuentes de trabajo 
digno fomentando el desarrollo de importantes 
proyectos locales.

La Cámara de Comercio e Industria de Arequipa 
hizo entrega de material en calidad de donación 
para la familia de Avanzada Católica, con el obje-
tivo de ayudar y seguir sembrando esperanza para 
aquellos que más lo necesitan. Esta ropa de abrigo 
fue repartida a pobladores de las zonas altas de 
Arequipa y Huayllacuhco.

8. CCIA RECIBIÓ VISITA DE LA 
CONFIEP

6. CAMARA DE COMERCIO HIZO 
DONACIÓN DE ROPA DE ABRIGO 
PARA ZONAS ALTAS

ExpoAQP 2022, organizada por el Comité de 
Construcción se desarrolló con total éxito del 
29 al 03 de julio en las instalaciones del local del 
Puente San Martín de Vallecito, brindando pro-
yectos habitacionales, decoración, construcción, 
materiales de construcción, financiamiento entre 
otros importantes rubros. 

La feria reconocida desde el año 2018 en Arequipa 
tuvo una afluencia de más de 1300 personas por 
día, brindando variedad de ofertas para la adqui-
sición de una vivienda o terreno propio a precio 
ferial, además de ofrecer charlas durante sus días 
principales, de esta manera informar a la pobla-
ción acerca de todas las oportunidades y detalles 
para la compra o inversión de un inmueble. 

Éste fue el primer evento de ExpoAQP 2022, sin 
embargo, ya se está trabajando en su segunda 
producción proyectada para noviembre de este 
mismo año, expandiendo la variedad del sector 
para que la población tenga mayor opción de 
elección. 

Entérate de más siguiéndolos en Facebook e 
Instagram como Expoaqp o ingresando a www.
expoaqp.com

7. CON GRAN ÉXITO SE 
DESARROLLÓ FERIA EXPO AQP 
VIVIENDA Y CONSTRUCCIÓN
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NOTICIAS DE LA CCIA

La formalidad laboral es clave fundamental en 
la erradicación de la pobreza del país, porque 
conlleva a contar con un empleo adecuado. Los 
trabajadores no solo necesitan una remunera-
ción, sino contar con los derechos laborales como 
una jornada laboral justa, seguro de salud, acceso 
a fondo de pensiones, vacaciones, entre otros.

Este tema fue analizado en la charla virtual rea-
lizada en coordinación con la Superintendencia 
Nacional de Fiscalización Laboral – Sunafil el jue-
ves 26 de mayo.

Los especialistas de Sunafil dieron a conocer la 
importancia de la formalización de las empresas 
para poder ofrecer a sus trabajadores un empleo 
formal, digno y con todos los beneficios laborales.

9. CHARLA GRATUITA 
SOBRE BENEFICIOS DE LA 
FORMALIZACIÓN LABORAL

En coordinación con Renta 4 Perú en el mes de 
mayo se efectuó la charla gratuita “Inversión temá-
tica con eficiencia tributaria”.

En el evento virtual se presentaron las principales 
megatendencias como la digitalización de la eco-
nomía, la transición hacia un modelo energético 
más sostenible o el crecimiento demográfico. Estos 
grandes cambios estructurales de alto impacto 
en la economía y la sociedad global como lo fue el 
desarrollo del internet en la década de los 90.

La inversión temática en megatendencias ha 
ganado mucha popularidad en la industria de 
inversión profesional y se presenta como la mejor 
alternativa a modelos tradicionales como el 'value 
investing'.

10. “INVERSIÓN TEMÁTICA 
CON EFICIENCIA TRIBUTARIA” 
CHARLA GRATUITA

La Cámara de Comercio e Industria de Arequipa 
continúa apoyando al Comando COVID, brindando 
sus instalaciones para coordinar acciones ante la 
cuarta ola de COVID- 19. Es así que las autoridades 
locales que integran este grupo importante se 
vienen reuniendo en el Auditorium institucional de 
acuerdo a sus requerimientos.

11. CCIA BRINDA INSTALACIONES 
PARA REUNIONES DE COMANDO 
COVID-19
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La Cámara de Comercio e Industria de Arequipa y 
el Grupo Intercorp realizaron el 24 de junio la charla 
gratuita “canje de obras por impuestos” desde la 
perspectiva del sector privado.

Este mecanismo de obras por impuestos permite 
al sector privado y al público trabajar conjunta-
mente para ejecutar obras que permitan reducir la 
brecha de infraestructura existente en las diferen-
tes regiones del país.

El canje de obras permite a las empresas privadas 
adelantar el pago de su impuesto a la renta para 
financiar y ejecutar directamente diversos proyec-
tos de inversión pública que los gobiernos locales 
y regionales tengan en prioridad. La charla gratuita 
estuvo a cargo de los analistas Paul Carbajal Iquira 
Pizarro y Diego Ramos Rosas.

14. CHARLA GRATUITA SOBRE 
CANJE DE OBRAS POR 
IMPUESTOS

En alianza con la Superintendencia del Mercado 
de Valores (SMV) se realizó la charla virtual 
“Financiamiento a través del Mercado Alternativo 
de Valores.

El evento de educación financiera gratuito se 
desarrolló el miércoles 8 de junio a cargo de los 
especialistas Nery Salas Acosta y Álvaro Javier 
Zalles quienes trataron los temas, el mercado de 
valores como alternativa de financiamiento empre-
sarial y estructuración de una emisión de valores a 
través del Mercado Alternativo de Valores.

El mercado de valores representa una alternativa 
de financiamiento empresarial, por ello se busca 
dar a conocer las ventajas, qué ofrece, opcio-
nes de financiamiento, entre otros. Además, las 
empresas de menor tamaño pueden tener acceso 
al mercado alternativo de valores con un régimen 
más flexible.

15. CHARLA GRATUITA SOBRE 
SOBRE EDUCACIÓN FINANCIERA

El día martes 5 de julio tuvimos el agrado de pre-
sentar la charla: La imagen de tu empresa ante 
tu entorno a cargo de Juan Carlos Ruíz Rivas, 
experto en Gestión Estratégica, planeamiento 
de comunicación gubernamental y corporativa. 
La actividad fue organizada por la comisión 
de Mujeres Empresarias del sur y la empresa 
Multiway Comunicaciones.

12. CHARLA GRATUITA SOBRE 
IMAGEN DE TU EMPRESA ANTE 
TU ENTORNO

La formalidad laboral es clave fundamental en 
la erradicación de la pobreza del país, porque 
conlleva a contar con un empleo adecuado. Los 
trabajadores no solo necesitan una remunera-
ción, sino contar con los derechos laborales como 
una jornada laboral justa, seguro de salud, acceso 
a fondo de pensiones, vacaciones, entre otros.

Este tema fue analizado en la charla virtual rea-
lizada en coordinación con la Superintendencia 
Nacional de Fiscalización Laboral – Sunafil el jue-
ves 26 de mayo.

Los especialistas de Sunafil dieron a conocer la 
importancia de la formalización de las empresas 
para poder ofrecer a sus trabajadores un empleo 
formal, digno y con todos los beneficios laborales.

13. CHARLA GRATUITA 
SOBRE BENEFICIOS DE LA 
FORMALIZACIÓN LABORAL
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Homenaje póstumo recibió Vito Rodríguez 
Rodríguez, destacado empresario arequipeño 
que contribuyó al desarrollo de la región y del país 
con sus empresas del Grupo Gloria. Asimismo, 
se nominó a uno de los salones de la CCIA como, 
“Directorio Vito Rodríguez Rodríguez”, según 
acuerdo de sesión de Consejo Directivo.

CEREMONIA EN MEMORIA DE 
VITO RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ
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Luis Caballero, Doña Zita Rodríguez Rodríguez, Sra. Marianne Östberg viuda de Rodríguez, 
Don Jorge Rodríguez Rodríguez, Sra. Cecilia Huaco de Rodríguez, Claudio Rodríguez Huaco y familiares cercanos.
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NUEVOS ASOCIADOS

Damos la bienvenida a los nuevos socios de la red empresarial más gran-
de del sur. Seguiremos trabajando por el desarrollo del país.

ISAVAL PERÚ
Empresa que ofrece pintura para 
parkings, losas deportivas, ciclovías, 
laboratorios con alto grado de asepcia, 
elastoméricas para protección ante 
lluvias.

LA CALETA
Servicio de restaurante de comida 
preparada a base de pescado y maris-
cos. Ofrece también barra variada de 
bebidas.

CENTRO DE SOLUCIONES 
TRANSPORTISTAS
Empresa con experiencia en el área 
de transporte terrestre local y nacio-
nal. Cuenta con más de 14 años de 
experiencia.

MARCIAL MURGA E.I.R.L.
Empresa dedicada a la comercialización 
de bienes de seguridad eléctrica indus-
trial de energía y minería por más de 10 
años.

CFC GROUP
Centro de formación y capacitación en 
minería, construcción e industria. Tiene 
autorización de Autodesk, Ministerio 
de Transporte, National Safety Council 
- MINEDU y la Autoridad Portuaria 
Nacional.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTÍN DE AREQUIPA
Casa de estudios superiores dedicada a 
la formación educativa de pregrado, pos 
grado, segunda especialidad. Además 
realiza investigación.

EBALS
Ofrece servicios de consultoría y ase-
soría en seguridad y salud en el trabajo, 
medio ambiente y calidad. También 
brinda capacitaciones.

ALTO IMPACTO
Empresa dedicada al servicio de publici-
dad y marketing.

INVERSIONES TOP
Fabricantes de plásiticos y derivados de 
materias primas de plástico.

SANCHEZ ASESORES & CONSULTORES
Empresa especialista en implemen-
tación de ISO, sistemas de seguridad 
y salud en el trabajo, prevención de 
riesgos laborales y respuestas de emer-
gencia según las normativas vigentes.

REAL PLAZA
Empresa dedicada al alquiler de tiendas 
comerciales con todas las comodidades 
y facilidades en un sitio estratégico de 
Arequipa.

RAYMISAL
Comercializadora de sal de Maras, 
miel, chocolate de pura pasta de 
cacao, café gourmet, crema de café y 
vinos. La mayoría de productos son de 
Quillabamba, Cusco.
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ZUI MEDIC CORPORATION EIRL
Empresa dedicada a la consultoría y 
asesoría en salud ocupacional, cuenta 
con médicos y enfermeras ocupacio-
nales. Además brinda capacitaciones 
enfocadas a la salud ocupacional.

ALAXATECH
Empresa dedicada al diseño y desarrollo 
de productos digitales sobre todo de 
software.

INMOPERÚ INMOBILIARIA
Empresa servis inmobiliaria especiali-
zada en venta de proyectos integrales 
propios y externos.

CLÍNICA DENTAL HAPPY DENT'S
Clínica dedicada al cuidado de la salud 
bucal integral.

KPMG PERÚ
Red Global de firmas profesionales que 
prestan servicios de auditoría, impues-
tos entre otras asesorías..

CONSTRUCTORA MAGRAL
Empresa que desarrolla proyectos 
inmobiliarios de casas de campo y playa.

PRENATAL Y FAMILIA
Centro especializado en educación para 
la salud. Brinda talleres de psicoprofi-
laxis para el parto, pilates, asesoría en 
lactancia materna, estimulación tem-
prana, hidroterapia baby spa.

DEPROINCO
Empresa del sector de la construcción, 
además se dedica a la comercialización, 
inversión y gestión inmobiliaria de bie-
nes raíces.

BLIS CORP DESARROLLADORA 
INMOBILIARIA
Realiza planeamiento de proyec-
tos, estudios legales, saneamiento 
físico legal y construcción hasta la 
comercialización.

ECOMERCADOS GEMMA
Ofrece servicios de construcción 
de proyectos comerciales, venta de 
locales comerciales. Además realiza 
outsourcing comercial para proyectos 
inmobiliarios.

DARUNSA
Dedicada al alquiler de maquinaria, 
equipos y unidades de transporte de 
personal.

GESTIÓN HOGAR EIRL
Vende y promociona proyectos inmobi-
liarios propios y de terceros.

E c o m e r c a d o s

FEMACO S.R.L.
Distribuidora de toda clase de produc-
tos de construcción de alta calidad.

INMOBILIARIA VALE IMAGINAR
Vende terrenos y habilitaciones 
urbanas.
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ISOTOOLS
Ofrece plataforma tecnológica que 
ayuda en la automatización de los SIG.

CHARITO QUESO HELADO
Empresa dedicada a la preparación del 
tradicional postre arequipeño como es 
el queso helado.

MIASA S.A.C.
Ofrece desudamiento de importación y 
exportación de mercancías.

GLOBAL TECNOLOGIAS ACADEMY
Venta de cursos de capacitación y con-
sultoría SAP

NOVA CLINICA QUIRÚRGICA
Clínica especializada en cirugía con un 
staff médico altamente calificado.

GRUCEL SAC
Ejecuta obras y servicios en redes eléc-
tricas de alta, media y baja tensión.

POWERMIND
Presta servicios de formación en 
gestión empresarial, brinda cursos de 
capacitación, servicios de coaching y 
crecimiento personal.

OFFI.PE
Distribuye útiles, equipos y suministros 
de oficina en todo el sur del país.
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Gonzalo Galdos, Presidente de IPAE, Carlos Paredes, 
profesor de la Escuela de Posgrado de la Universidad 
Continental, Thomas Silva, Gerente General de la 
Universidad Continental en la presentación del libro, 
“Resilientes pero no indolentes” del profesor en mención. 

Como empresa Arequipeña, nos llena de orgullo formar 
parte de Marca Arequipa, que busca la innovación, 
crecimiento y desarrollo de nuestra región; a través de 
nuestro trabajo queremos seguir aportando oportunida-
des a nuestra gente.

4. UNIVERSIDAD CONTINENTAL

2. EL TABLÓN

NOTICIAS EMPRESARIALES

Emaran SAC organizó el evento “Conexión 2022”, donde 
reunimos distribuidores de diferentes ciudades del Perú, 
quienes comercializan Condimentos y Especias Batán. 
Visitaron la planta para conocer el proceso de nuestros 
productos en polvo y frescos. 

1. EMARAN SAC

Hace un mes nuestro fundo Pacomarca y nuestro aliado 
más importante, Rural Alianza EPS, fueron certificados 
con RAS (Responsible Alpaca Standard). Con este reco-
nocimiento, dejamos un precedente al garantizar un 
trabajo textil responsable, sostenible y respetuoso del 
bienestar de las alpacas en Perú.

3. INCALPACA

Fundada con las ganas de ayudar a construir a más 
personas un futuro estable, desde el 2005 venimos 
trabajando bajo el ideal de inspirar confianza, rapidez y 
calidad a nuestros clientes.

5. FEMACO

1

2

3

4 5
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NOTICIAS EMPRESARIALES

KAESER COMPRESORES, empresa 100% alemana, pre-
sentó la reciente reinauguración de su moderna sede 
sur el pasado viernes 15 de julio, ubicada en el parque 
industrial “Megacentro” – Arequipa.

6. KAESER COMPRESORES

ORION GPE viene desarrollando diversos workshops 
sobre "Coaching aplicado a la Seguridad y Salud en el 
Trabajo" con grandes empresas a nivel nacional, trans-
formando positivamente la cultura de prevención de 
riesgos.

7. ORION GPE

ANALYTIC la agencia de marketing digital más grande 
del sur del país organizó el 27 de mayo una charla con 
Silvana Rondón, gerente de Agencias de Google para el 
Perú con el motivo de su quinto aniversario de operacio-
nes en Arequipa. 

8. ANALYTIC

Blis corp, empresa ganadora al premio “Empresa Peruana 
del Año 2021”. Orgullosos de este premio y ser parte de la 
revolución Inmobiliaria y Constructora.

Nexus Salud Ocupacional S.A.C. promoviendo la res-
ponsabilidad empresarial y sostenibilidad, participó en 
el programa de Negocios Competitivos – GRI, periodo 
2022, obteniendo el reconocimiento otorgado por 
Global Reporting Initiative y por HumanizaRSE – "Acción 
Sostenible".

10. BLIS CORP

9. NEXUS

6

7

8

9 10
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Concluimos satisfactoriamente el Proyecto de Mejora 
y Desarrollo de Proveedores locales del Rubro Textil de 
la empresa Art Atlas S.R.L., logrando mejorar las com-
petencias de 05 proveedores. Conectamos empresas 
con oportunidades de financiamiento para el desarrollo 
productivo y de Innovación.

Agradecemos a cada profesional y empresario que con-
forma nuestra red de negocios, por ustedes logramos 
superar los 25,000 clientes en más de 40 países este 
2022. Nuestra estrategia el “Desarrollo Competitivo”.

En Oxford Medical nos preocupamos por la  calidad  de 
nuestro servicio queremos  compartir con ustedes 
nuestra Homologación de Sellos de Buenas Practicas 
para Examenes Médicos Ocupacionales en Minería.

Cumpliendo sus aspiraciones de crecimiento y desarro-
llo de la normalización en el país, LL-C Certification Peru 
(Country Manager - Ing. Edson Palomino Salazar), se 
encuentra en proceso de evaluación del cumplimiento 
de la Norma ISO 39001:2012 Sistema de Gestión de 
Seguridad Vial para 07 (siete) proveedores de transporte 
de personal de la Minera MMG Bambas.

11. COGNITIO CONSULTING S.A.C

13. INTEDYA

14. OXFORD MEDICAL

12. LL-C CERTIFICATION

11

12
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¡Feliz día Arequipa!
¡Somos Melgar!


